
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

女性職員の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、女性の職業選択に

資する情報として、小坂町職員の状況を公表します。

小坂町長 小坂町議会議長 小坂町選挙管理委員会 小坂町代表監査委員

小坂町農業委員会 小坂町教育委員会

１．女性職員の採用割合（平成３０年４月１日現在）

女性 男性 合計 女性割合

一般事務職 ２人 １人 ３人 ６６.７％

保健師 ０人 ０人 ０人 ０％

土木技師職 ０人 ０人 ０人 ０％

学芸員 ０人 ０人 ０人 ０％

２．採用試験の受験者の女性割合（平成２９年度）

女性 男性 合計 女性割合

一般事務職 ５人 ８人 １３人 ３８.５％

保健師 ０人 １人 １人 ０％

土木技師職 ０人 ０人 ０人 ０％

学芸員 ０人 ０人 ０人 ０％

３．職員の女性割合（平成３０年４月１日現在）

女性 男性 合計 女性割合

正職員 ３０人 ５０人 ８０人 ３７.５％

非常勤職員 ０人 ０人 ０人 ０％

４．継続勤務年数の男女差（平成３０年４月１日現在）

女性 男性 差（女性－男性）

正職員 １３.９年 ２１.４年 －７.５年



５．約１０年度前に採用した職員の男女別継続の任用割合（平成３０年４月１日現在）

女性 男性

H9～11年度前に採用され引続任用 ０人 ０人

H9～11年度前に任用 ０人 ０人

継続任用割合 ０％ ０％

６．男女別の育児休業取得率（平成２９年度）

女性 男性

正職員 取得可能者 １人 ０人

取得者 １人 ０人

取得率 １００％ ０％

７．男性の配偶者出産休暇等取得率（平成２９年度）

妻の出産休暇

正職員 取得可能者 ０人

取得者 ０人

取得率 ０％

８．女性職員一人あたりの超過勤務の状況（平成２９年度）

超過勤務の月平均

正職員 ２.２時間／月

９．女性職員一人あたりの超過勤務の状況（平成２９年度）

超過勤務の月平均

非常勤職員 ０時間／月

１０．女性職員一人あたりの年次休暇等取得日数、取得率（平成２９年度）

年次休暇の平均取得日数、取得率

正職員 ９.２日 ２５.３％



１１．管理監督職の女性割合

管理監督職 女性 男性 合計 女性割合

課長職 １人 ７人 ８人 １２.５％

１２．各役職段階の職員の女性割合

各役職段階 女性 男性 合計 女性割合

課長級 １人 ７人 ８人 １２.５％

課長補佐級 ４人 ２０人 ２４人 １６.７％

主査級 ６人 ７人 １３人 ４６.２％

１３．中途採用の男女別実績

管理監督職 女性 男性 合計 女性割合

中途採用者 ０人 ０人 ０人 ０％

※経験者採用試験による採用など、民間企業における実務経験等を有する者

妊娠、出産、育児若しくは介護等を理由として退職した職員であった者


