
次世代育成支援対策推進法に基づく

特定事業主行動計画に基づく実施状況の公表について

小坂町特定事業主行動計画（平成２７年４月策定）に基づく取組の実施状況を公表します。

小坂町長 小坂町議会議長 小坂町農業委員会会長 小坂町教育委員会委員長

計画策定時の

№ 項 目 状況 平成29年度 増 減 目 標

（平成27年度） （平成31年度）

男性職員の配偶者の

１ 出産に係る子の養育

休暇及び配偶者出産 男性 － ％ 男性 － ％ 男性 － 男性 30％

休暇取得率

２ 職員の育児休業取得 男性 － ％ 男性 － ％ 男性 － 男性 10％

率 女性 100％ 女性 100％ 女性 ±0.0 女性 100％

３ 超過勤務時間の平均 1人当たり 1人当たり 1人当たり 超過勤務時間

時間（月／） 2.8時間／月 3.8時間／月 ＋1.0時間／月 の縮減

４ 年次休暇の取得率 年次休暇の取

24.3％ 22.4％ －1.9 得促進


