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町職員の給与や定数管理等の状況を公表します町職員の給与や定数管理等の状況を公表します
　町では、町職員の給与や定数管理等について皆さんに知っていただくため、その状況を公表します。
　町職員の給与は国家公務員に準じ、町議会の審議を経て町の条例で定められています。
　国家公務員の給与を100とした場合の地方公務員の給与を示したラスパイレス指数で見ると、令和
４年度の小坂町の指数は93.4（令和３年度は92.7）となっています。

職員給与費 人　件　費

職員の初任給
（令和４年４月１日）

193,708円
158,067円
155,349円

181,928円
149,610円
146,992円

大学卒
高校卒
高校卒

一般行政職

技能労務職

採用２年経過日
給 与 月 額初　任　給区　　　　　分

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
（令和４年４月１日）

※採用前に民間企業等に勤務した期間等がある場合にはその
　期間を換算し、採用後の勤務期間に加算しています。

241,490円
213,570円

293,834円
326,303円

381,161円
369,532円

大学卒
高校卒

一　般
行政職

25年以上15年～25年未満７年～15年未満経験年数区　分

職務の級

１級

２級

３級

４級

５級

等級別基準職務表の職務

主事（10）、主事補（２）

主任の職務（10）
高度な知識または経験を必要とする業務を
行う主事（４）

（人）

主査の職務（６）
困難な業務を行う主任の職務（２）

課長（５）、事務局長（２）

６級 会計管理者（１）

課長補佐の職務（17）
困難な業務を行う主査の職務（１）

人
4,794

千円
5,244,339

千円
107,969

千円 ％
718,874 13.7

％
13.1

住民基本台帳人口
（令和4.1.1現在）

歳出総額
（Ａ）

実質収支 人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ）/（Ａ）×100

令和２年度の
人件費率

※人件費には、特別職（町長、副町長、議員等）に支給される給料・報酬を
　含みます。

令和３年度の普通会計決算歳出総額に占める人件費の割合です。
（令和３年度普通会計決算）

（令和４年４月１日）
一般行政職60人

職員の平均給料月額・年齢

区　　分

一 般 行 政 職

技 能 労 務 職

平均給料月額

303,298円

305,815円

平 均 年 齢

42.3歳

52.6歳

（令和４年４月１日）

（令和４年度普通会計当初予算）
職　員　数
給与費総額
１人当たり給与額

80人
424,669千円
5,308千円

※職員給与費＝

※職員手当には退職手当を含みません。

給料と期末手当、勤勉手当のほか、
扶養手当、通勤手当、住居手当、
時間外勤務手当などの諸手当の総額。

職員手当
42,911千円
（10.1％）

職員手当
42,911千円
（10.1％）

職員手当
42,911千円
（10.1％）

期末・勤勉手当
101,678千円
（23.9％）

期末・勤勉手当
101,678千円
（23.9％）

期末・勤勉手当
101,678千円
（23.9％）

給　料
280,080千円
（66.0％）

給　料
280,080千円
（66.0％）

給　料
280,080千円
（66.0％）

特別職の報酬等

628,000円

534,600円

510,500円

253,000円

229,000円

222,000円

町　長

副町長

教育長

議　長

副議長

議　員

給　

料

報　

酬

給料（報酬）月額
（令和３年４月１日現在）

期末手当
（令和４年度支給割合）区　分

６月期
12月期
計

６月期

12月期

計

1.550月分の
100分の80
1.600月分の
100分の80
3.150月分の
100分の80

1.550 月分
1.600 月分
3.150 月分


